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GİRİŞ 
 
Habaş A.Ş., etik anlayışı doğrultusunda, yasal mevzuatlara uyan ve sosyal sorumluluk 
bilincine sahip bir şekilde faaliyet gösteren uluslararası piyasada önde gelen bir çelik 
üreticisi olmayı sürdürmektedir. Ayrıca operasyonlarında ve ürünlerinde sürdürülebilirliği 
sürekli olarak geliştirmeyi ilke edinmiştir. Bu anlayışla, ticari ilişkiye girdiği tüm iş 
ortaklarından aynı yüksek standartları ve prensipleri beklemektedir. Habaş A.Ş., tedarikçi 
olarak hizmet ve ürün sağlayıcıları, alt iş verenleri ve taşeronları kabul eder. Tedarikçi 
Davranış Kuralları sadece Habaş A.Ş.’nin değil aynı zamanda tedarikçilerinin de etik, 
yasal ve sürdürülebilirlik standartlarına uygun bir şekilde çalışmasını hedeflemektedir.  
 
Tüm tedarikçilerinin, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ndeki 10 ilkeye, 
Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’ne, Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi’ne ve ilgili diğer uluslararası 
normlara uygun davranmalarını beklemektedir. Tedarikçiler; şirketlerinin, çalışanlarının, 
tedarikçilerinin ve alt yüklenicilerinin bu kuralları anlamalarından ve uygulamalarından 
sorumlu olacaklardır. Habaş A.Ş., iş ortaklarının bu kurallara uymasını sağlamak için 
gerekli desteği sunmayı taahhüt etmektedir. 
 
Uyumluluk Yükümleri 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri, kendileri ve iş süreçleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararası 
yasalar, yönetmelikler ve diğer resmi düzenlemelere tamamen uymakla sorumludur. 
Ayrıca, tedarikçiler, kendileri ile imzalanan sözleşme gerekliliklerine ve uluslararası 
standartlara, özellikle de Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve İnsan Hakları Sözleşmesi 
gibi ilgili düzenlemelere de titizlikle riayet etmelidir. 
 
Sorumlu Kaynak Kullanımı ve Yönetim Sistemi 
 
Habaş A.Ş. tedarikçilerinden değerlendirmeye tabi tuttuğu ürünler de dahil olmak üzere 
uygun bir belgelendirilmiş yönetim sistemine/sistemlerine sahip olmasını ve sorumlu 
kaynak kullanım faaliyetlerini benimsemesini göz önünde bulundurur.  
 
Habaş A.Ş. tedarikçilerin, sorumlu kaynak kullanımı ve sürdürülebilirlik ilkelerine uygun 
olarak belgelenmiş bir kalite, çevre ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yönetim sistemine 
sahip olmasını göz önünde bulundurur ve teşvik eder. (Bu sistemler, ISO 9001, ISO 14001 
ve ISO 45001 standartlarına dayalı olabilir.) 
 
Çevre 
 
Habaş A.Ş., çevreyi koruma sorumluluğunun farkındadır ve tedarikçilerinden yürürlükteki 
çevre mevzuatına, kanunlarına ve şartlarına (hava emisyonları, atık su, zehirli maddeler ve 
tehlikeli atık boşaltımı ile ilgili tüm kanunlar dahil) uyumlarının düzenli olarak takip 
edilmesini, çevre yönetim sistemlerini sürekli olarak iyileştirmelerini ve iklim değişikliği gibi 
zorluklarla mücadele etmelerini beklemektedir.  
 
Habaş A.Ş. tedarikçilerinin, sera gazı emisyonlarını ölçmelerini, raporlamalarını ve bu 
emisyonları azaltmalarını göz önünde bulundurmaktadır. Ayrıca, tedarikçilerini kaynakların 
verimli kullanımına yönlendirmekte ve faaliyetlerini geçerli olan tüm ulusal ve uluslararası 
çevre yasa ve düzenlemelerine uygun olarak sürdürmelerini beklemektedir. 
 
 
 
 



 

 
  
  

 
 

Enerji Verimliliği ve Sürdürülebilirlik 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri mevcut enerji kaynaklarının farkındadır. Sera gazı emisyonlarını 
mutlak biçimde azaltma fırsatlarını gözetirler. Tedarikçilerin enerji yönetimi ve verimliliği 
için hedef belirlemesi ve riskleri gözetmesini göz önünde bulundurur. 
 
Biyoçeşitlilik ve Ekotoksisite 
 
Habaş A.Ş., tedarikçilerinin ekosistemlere potansiyel biyolojik, kimyasal ve fiziksel stres 
faktörlerini belirlemelerini ve bu faktörleri değerlendirerek tedarik zincirindeki kimyasal 
tehlikeleri proaktif bir yaklaşımla ele almalarını beklemektedir. Ayrıca yaşam alanlarının 
sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla biyoçeşitlilik ve ekotoksisite etkilerinin tedarikçiler 
tarafından analiz edilmesini göz önünde bulundurur. 
 
İnsan Hakları ve Çalışma Koşulları 
 
Tedarikçiler, çalışanlarını insan haklarını göz önünde bulundurarak uluslararası toplum 
tarafından kabul edilen onur ve saygı ile eğitmelidirler. Habaş A.Ş. tedarikçileri, aşağıdaki 
standartlara uymalıdırlar. 
 

• Tedarikçiler ne olursa olsun ILO ve Birleşmiş Milletler Meclisi’nde ve/veya 
kanunlarda belirtildiği gibi hiçbir şekilde çocuk işçi çalıştıramaz. 

 

• Zorlama, bağlı ve sözleşmeli çalışma ya da gönüllü olmayan yükümlü istihdamına 
kesinlikle izin verilmez. İstihdam gönüllülük esasına dayanır. 

 

• Tedarikçiler, kanunlara, mevzuatlara ve endüstri standartlarına ücretler ve 
menfaatleri göz önünde bulundurarak uymalıdırlar. Haftalık çalışma ücret ve 
menfaat ödemeleri en az asgari ücret seviyesinde ve çalışanın ve ailesinin temel 
ihtiyaçlarını karşılayabiliyor olmalıdır. Yürürlükteki kanunlarda belirtilmediği 
takdirde, ücret ve menfaatlerde kesinti yapılamaz ve disiplin ölçüsü olarak 
kullanılamaz. 

 

• Tedarikçiler, işe alımda etnik köken, din, yaş, renk, cinsiyet, cinsel tercihi, fiziksel 
kabiliyeti, sağlık durumu ve politik görüşü gibi ayrımcılıkları yasaklayan kanunlara 
ve mevzuatlara kesinlikle bağlı olmalıdırlar. 

 

• Tedarikçiler, çalışanlarının sendikalara ve toplu sözleşmeye katılımlarına saygı 
duymalıdır. 

 

• Tedarikçiler, çalışanlarının yürürlükteki kanunlarda, mevzuatlarda ve endüstri 
şartlarındaki sağlık ve iş güvenliği şartlarına uyum sağlamalıdır. 

 

• Tedarikçiler, çalışanlarına fiziksel, zihinsel, cinsel ya da başka türlü taciz ve 
herhangi bir rahatsızlık verici unsurdan uzak bir çalışma ortamı sağlamakla 
yükümlüdür. 

 

• Tedarikçiler, çalışanlarının içilebilir suya ve sağlık birimlerine, acil tıbbi bakıma, 
yeterli ışıklandırmaya ve havalandırmaya sahip ortamı sağlamak zorundadır. 

 

• Tedarikçiler, faaliyet gösterdikleri bölgedeki yasal çalışma sürelerine uyum 
sağlamak zorundadır. 
 



 

 
  
  

 
 

Terörün ve Çatışma Bölgelerinin Finanse Edilmemesi 
 
Habaş A.Ş., iş ilişkisinde bulunduğu hiçbir tarafın teröre finansal destek vermesine izin 
vermez ve buna aracı olmaz. Çatışmadan Etkilenen ve Yüksek Riskli Bölgelerden Gelen 
Madenlerin Sorumlu Tedarik Zincirleri için OECD Durum Tespiti Kılavuzu kurallarına uyar 
ve iş ilişkisi içinde bulunduğu tarafların da uymasını talep eder. 
 
Dürüst ve Etik İş 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri, işlerinde en yüksek etik standartlarda çalışmalıdır. Yozlaşma, 
rüşvet, dolandırıcılık, adil olmayan ve yasaklanan iş pratikleri, yolsuzlukla mücadele ile 
ilgili kanunlar ve yasal mevzuatları göz önünde bulundurmakla yükümlüdür.  
 
Çıkar Çatışmasının Önlenmesi 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri, çıkar çatışması yaratan eylemlerden ve üçüncü kişiler tarafından 
çıkar çatışması olarak algılanabilecek her türlü faaliyetten kaçınır. Olası bir çıkar çatışması 
halinde ilgili tüm tarafları bilgilendirmelidir. 
 
Kayıtların Saklanması 
 
Tedarikçiler, yapılan iş ile ilgili tüm bilgileri doğru ve dürüst bir şekilde güncel ve geçerli 
yasa ve yönetmelik gerekliliklerine uygun olarak hazırlamalı, kaydetmeli ve saklamalıdır. 
Kayıtlarda herhangi bir değişiklik yapamaz ve söz konusu kayıtları Habaş A.Ş. isteği 
doğrultusunda erişime açabilir. 
 
Habaş A.Ş. İle İletişim 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri bu davranışlara uygunluğundan emin olmak için düzenli olarak iç 
değerlendirmeler yapmak zorundadır. Habaş A.Ş. tedarikçilerinin ve tesislerinin bu 
davranışla uyumunu doğrulamak için habersiz denetimler yapma hakkını saklı tutar. 
Habaş A.Ş. diğer tüm sözleşmelerine dayalı olarak tedarikçilerin bu davranışa uymamaları 
halinde bu tedarikçilerle bağlantısını kesmesi sonucunu doğurabilir. 
 
Kural İhlalleri ve İletişim 
 
Habaş A.Ş.’nin tedarikçileri tarafından bu Davranış Kuralları’na yönelik bir ihlal olması 
halinde tedarikçi ile olan ilişkisini sürdürmeme hakkını saklı tutar. 
Tedarikçiler, kuralların ihlal edildiğine tanık olması, bilmesi ya da herhangi bir şüphe 
duyuyor olması durumunda Habaş A.Ş.’ye bildirmek ile yükümlüdür. Tedarikçiler, Habaş 
A.Ş. ile ilgili faaliyetleri kapsamında olası ihlal şüphelerini ve durumlarını bildirmek için 
Habaş A.Ş. Etik Kurulu’na +90 232 625 11 70 telefon numarasından ve 
AAetikihbar@habas.com.tr e-posta adresinden ulaşabilirler. 
 
Tedarikçi Beyanı 
 
Habaş A.Ş. tedarikçileri Davranış Kuralları ve Uyum Deklarasyonu’nu okumuş, anlamış ve 
şirketi temsilen imza yetkilisi tarafından Habaş A.Ş. ile olan tedarik anlaşmalarında 
belirtildiği şekilde ilkelerine ve gereksinimlerine tamamen uymayı taahhüt eder. Habaş 
A.Ş.’nin veya Habaş A.Ş. tarafından atanmış üçüncü bir tarafın, tesislerinde davranış 
kurallarına olan uyumluluklarını; periyodik, habersiz denetimler yapmasını onaylar. 
Davranış kurallarının içeriğini çalışanlarına, acentelerine, taşeronlarına ve tedarikçilerine 
etkili bir şekilde iletmek ve gereken tüm önlemlerin uygulandığına emin olmak 
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durumundadır. Ayrıca  tedarikçiler; Habaş A.Ş.’nin ve Habaş A.Ş. tedarikçileri arasındaki iş 
ilişkilerinin bu davranış kurallarına olan uyumun ön şart olduğunu kabul eder. 
 
 
 
 
 
Tedarikçi Davranış Kuralları Ve Uyum Deklarasyonu’nun en güncel hali Habaş A.Ş. 
websitesinde kamuya açık olarak erişilebilmektedir. 
 
Habaş A.Ş. Tedarikçi Davranış Kuralları ve Uyum Deklarasyonu’nu kabul eden; 
 
Şirket İsmi  : 
 
Şirket Adresi  : 
 
Yetkili Kişi Ad Soyad :  
 
Yetkili Kişi İmzası : 
  
Tarih   : 
 
 
 
 

https://www.habas.com.tr/

